


 

Введение 
Цель проведения отчета о результатах самообследования АНО ДПО «Институт профессиональной 

подготовки квалифицированных кадров»  (далее по тексту – «Учреждение») – определение 

эффективности и качества образовательной деятельности за 2024 год, выявление возникших проблем в 

работе, определение дальнейших перспектив развития в соответствии с требованиями Закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Задачи проведения самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности, 

оценка образовательной деятельности, системы управления, качества кадрового 

состава, материально-технического, методического, информационного обеспечения, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности, своевременное 

размещение отчёта на сайте Учреждения. 

Отчет составлен в соответствии с п.3 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с уточнениями и поправками на 

момент 28 февраля 2025 г.), требованиями приказов Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

При самообследовании анализировались образовательная деятельность Образовательного 

учреждения по следующим позициям: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 структура и система управления; 

 содержание и качество подготовки учащихся; 

 организация учебного процесса; 

 качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

 обеспечения, материально-технической базы; 

 библиотечно-информационное обеспечение; 

 материально-техническая база; 

 функционирование внутренней системы оценки качества образования – анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

1. Общая характеристика 

 
Полное наименование Учреждения: Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования«Институт профессиональной подготовки квалифицированных 

кадров» 

Руководителем  АНО ДПО «Институт профессиональной подготовки квалифицированных кадров» 

является гражданин Российской Федерации: 

 Пантюшев Никита Андреевич; 

 

Место фактического нахождения Учреждения и осуществления образовательной 

деятельности: 



Кемеровская область, г. Новокузнецк, пр-т Дружбы, 36, пом. 31, а/я 1246 

Телефон: 8-905-072-7727 

Email: obrazovanie-nk@mail.ru 

 

 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, утвержденный 

решением учредителя № 1 от 12 января 2017 г. с изменениями и дополнениями от 13 

января 2020 г. (протокол №4), 17 августа 2021 г. (протокол №1), 05 сентября 2023 г. 

(протокол №4). 

Документом, на основании которого Учреждение осуществляет образовательную 

деятельность», является   лицензия на право ведения образовательной деятельности 

№16898 от 23 августа 2017г., выданной Государственной службой по надзору и контролю 

в сфере образования Кемеровской области. 

Нормативными актами Учреждения являются: 

 решения Учредителей; 

 приказы Директора; 

 локальные акты; 

 трудовые договоры; 

 должностные инструкции работников. 

В Учреждении разработаны локальные акты: 

 регламентирующие деятельность органов самоуправления; 

 регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников 
образовательного процесса; 

 регулирующие трудовые отношения. 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация Учреждения 

соответствует действующему законодательству РФ. 

Вывод: Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами 

необходимыми для ведения образовательной деятельности. 

 

3. Структура и система управления 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью. 

Коллегиальными органами является  Педагогический совет. 

Полномочия органов управления, права и обязанности его членов закреплены Уставом и 

Положениями, утверждёнными Директором. 

Общее собрание работников решает следующие вопросы: 

 рассмотрение локальных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности 

работников; 

 избрание кандидатур от Учреждения в общественные организации; 



 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения образовательного процесса; 

 иные вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания 

учредителей и Директора. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

 организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 
процесса; 

 разработка основных направлений повышения качества образовательного процесса, 

и представление их Директору для последующего утверждения; 

 иные вопросы, касающиеся направлений и содержания образования, не входящие в 

исключительную компетенцию Общего собрания учредителей и Директора. 

Сведения о должностных лицах Учреждения: 
 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Должность 

1. Пантюшев Никита Андреевич Директор 

2. Карабаджак Ксения Олеговна Исполнительный директор 

3. Баженова Екатерина Анатольевна Бухгалтер 

4. Салихов Валерий Альбертович Преподаватель-специалист 

5. Турутина Людмила Александровна Секретарь учебной части 

Вывод: данная система управления эффективна для обеспечения выполнения функций 

Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Организация образовательного процесса 

4.1. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность Учреждения в 2024 году строилась в соответствии с 

дополнительными профессиональными программами. 

Обучение и учебная документация ведется на русском языке. 

Учреждение реализует следующие программы: 

 

№ П/П Наименование профессии  

1.  Горнорабочий подземный (профессиональная подготовка) 

2.  
Горнорабочий подземный  

(повышение квалификации) 

3.  Машинист поземных установок (профессиональная подготовка) 

4.  
Машинист поземных установок  

(повышение квалификации) 

5.  
Проходчик  

(профессиональная переподготовка) 

(обязательное наличие шахтовой подземной профессии 3 р-да) 

6.  
Проходчик  

(повышение квалификации) 



7.  
Машинист горных выемочных машин (профессиональная переподготовка) 

(обязательное наличие шахтовой подземной профессии 4 р-да) 

8.  Машинист горных выемочных машин (повышение квалификации) 

9.  
Горнорабочий очистного забоя (ГРОЗ) (профессиональная переподготовка) 

(обязательное наличие шахтовой подземной профессии 3р.) 

10.  Горнорабочий очистного забоя (повышение квалификации) 

11.  
Машинист буровой установки (подземный)  

(профессиональная подготовка) 

12.  
Машинист буровой установки  

(подземный) (пов. квалификации)  

13.  
Стволовой (поверхностный) 

(профессиональная подготовка) 

14.  
Стволовой (поверхностный) 

(повышение квалификации) 

15.  
Стволовой (подземный)  

(переподготовка с ГРП и МПУ 3 разряда) (обязательное наличие шахтовой подземной 

профессии 2 р-да) 

16.  
Электрослесарь подземный (обязательное наличие шахтовой подземной профессии 

2р.)(профессиональная подготовка) 

17.  
Электрослесарь подземный  

(повышение квалификации) 

18.  
Ламповщик  

(профессиональная подготовка) 

19.  
Горнорабочий на маркшейдерских работах  

(профессиональная подготовка) 

20.  
Горнорабочий на маркшейдерских работах  

(повышение квалификации) 

21.  
Горномонтажник подземный (профессиональная подготовка) 

(обязательное наличие шахтовой подземной профессии 2 р-да) 

22.  Горномонтажник подземный (повышение квалификации) 

23.  
Машинист подземных самоходных машин (МПСМ) (профессиональная 

переподготовка) 

24.  
Горнорабочий (на поверхности или разреза) 

(профессиональная подготовка) 

25.  
Горнорабочий (на поверхности или разреза) 

(повышение квалификации) 

26.  
Крепильщик  

(профессиональная подготовка) 

27.  
Крепильщик  

(повышение квалификации) 

28.  Машинист конвейера (профессиональная подготовка) 

29.  Машинист конвейера (повышение квалификаций) 

30.  
Машинист насосных установок 

(профессиональная подготовка) 

31.  Машинист насосных установок (повышение квалификации) 

32.  Машинист насосных установок (повышение квалификации) 

33.  Пробоотборщик (профессиональная подготовка) 

34.  
Пробоотборщик  

(повышение квалификации) 



35 
Стропальщик 

(профессиональная подготовка)  

36 
Стропальщик  

(повышение кв.) 

1. 
Сварщик газовой сварки (ранее - Газосварщик)  

(профессиональная подготовка) 

2. 
Сварщик газовой сварки (ранее - Газосварщик) 

(повышение квалификации) 

3. Резчик ручной кислородной резки (ранее - Газорезчик) (профессиональная подготовка) 

4. 
Резчик ручной кислородной резки (ранее - Газорезчик)  

(повышение квалификации) 

7. 
Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе (ранее – 

Электрогазосварщик) (профессиональная подготовка) 

8. 

Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе (ранее - 

Электрогазосварщик)  

(повышение квалификации) 

9. 
Сварщик частично механизированной сварки плавлением (ранее- Электросварщик на 

автоматических и полуавтоматических машинах) (профессиональная подготовка) 

10. 
Сварщик частично механизированной сварки плавлением (ранее - Электросварщик на 

автоматических и полуавтоматических машинах) (повышение квалификации) 

11 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом (ранее - 

Электросварщик ручной сварки)  

(профессиональная подготовка) 

12 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом (ранее - 

Электросварщик ручной сварки (повышение квалификации) 

1.  
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации для лиц, 

отвечающих за проведение противопожарного инструктажа 

2.  
Предэкзаменационная подготовка электротехнического персонала на II группу допуска 

по электробезопасности 

3.  
Предэкзаменационная подготовка электротехнического персонала на III группу 

допуска по электробезопасности  

4.  
Предэкзаменационная подготовка электротехнического персонала на IV-V группу 

допуска по электробезопасности 

5.  
Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования систе мы управления 

охраной труда 

6.  Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

7.  

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков 

8.  Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

9.  Обучение по нескольким программам по вопросам охраны труда (46 а,б,в, ОППП, СИЗ) 

10.  Обучение безопасным методам и приемам работ на высоте (1,2,3 группа) 

 



 

Профессиональная переподготовка с выдачей диплома установленного образца (на базе высшего и среднего 

профессионального образования) 

(приказ Минобразования № 499; приказ МинТранса №282 от 31.07.2020г.) 

 
1. Менеджмент в сфере образования с присвоением квалификации «Менеджер» 

2. Менеджмент в сфере образования с присвоением квалификации «Руководитель образовательной 

организации» 

3. Педагог дополнительного образования 

4. Преподаватель СПО 

5 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых квалификация «Горный техник-

технолог» 

6 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых квалификация «Горный техник-

технолог» 

7 Промышленное и гражданское строительство 

8 Горный механик 

9 Горный механик 

10 Открытая разработка месторождений полезных ископаемых 

11 Физическая культура и спорт (с присвоением квалификации «Фитнес-тренер») 

12 Техносферная безопасность. Специалист по охране  труда. 

13 Промышленный альпинист 5 разряд (профессиональная подготовка) 

14 Промышленный альпинист 6 разряд (повышение квалификации) 

15 Библиотечно-педагогическая деятельность (с присвоением квалификации «Педагог-

библиотекарь) 

16 Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования  

(профессиональная подготовка) 

17 Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования  

(повышение квалификации) 

18 Наладчик ЖДСМ (профессиональная подготовка) 

19 Бригадир (освобожденный) по текущему содержанию и ремонту путей и исскуственных 

сооружений  

(профессиональная подготовка) 

20 Повар 3 разряда  (профессиональная подготовка) 

21 Повар 4-6 разрядов (повышение квалификации) 

22 Лаборант химического анализа 
 

По всем перечисленным программам предусмотрены как  очно-заочная формы обучения, 

так и заочная. 

Дополнительные профессиональные программы создаются коллективом преподавателей. К 

основным формам организации образовательного процесса относятся: учебные занятия 

(лекции,семинары, консультации, самостоятельная работа обучающихся), организованные 

в очно-заочной форме обучения. 

Учебные занятия строятся на принципах демократизации, сотрудничества, личностного 

подхода. 

4.2. Режим работы 

Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели. 

Учебный год в Учреждении начинается и заканчивается в соответствии с 

производственным календарем для 5-дневной рабочей недели, утвержденным Минтруда 



России на соответствующий год. Прием граждан на обучение осуществляется 

круглогодично. 

Продолжительность учебного периода осуществляется в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком образовательной программы. 

4.3. Режим занятий, обучающихся (слушателей) 

Учебные занятия начинаются не ранее 09-00 и заканчиваются не позднее 17-00. Для всех 

видов аудиторных занятий устанавливается академический час, продолжительностью 45 

минут. 

 Обучение проводится в первую и во вторую половину дня. 

4.4. Сведения о количестве обучающихся (слушателей), прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам в 2024 г. 

 

По программам профессионального обучения: 

-программы профессиональной подготовки: 126 человек; 

-программы профессиональной переподготовки: 60 человек; 

-программы повышения квалификации: 42 человека; 

По дополнительным профессиональным программам обучения: 

-программы профессиональной переподготовки: 11 человек; 

-программы повышения квалификации: 50 человек. 

 

Организация учебного процесса 

Учреждение проводит обучение на платной основе, размер и форма оплаты определяется 

приказом Директора и закрепляется в Договоре об оказании платных образовательных 

услуг. 

Прием в Учреждение ведется без вступительных испытаний, на безконкурсной основе. 

Прием заявок ведется в течение всего календарного года. Учебные группы формируются 

по мере набора. 

Образовательная деятельность осуществляется согласно утвержденному расписанию 

занятий группы, учебному плану. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение Территориального отдела Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Кемеровской области в городе Новокузнецке и Новокузнецком районе № 

42.19.04.000.М.000166.06.23 от 07.06.2023 г. 

На компьютерах обеспечен доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (провайдер «Центра»). 

Вывод: организация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства. 

 

4.5. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

Все слушатели программ профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования обеспечиваются учебно-методическими материалами, 

разрабатываемыми преподавателями, в бумажном или электронном виде. Учитывая 



динамичный характер законодательства в сфере охраны труда учебно-методические 

материалы разрабатываются для каждой группы (с учетом изменения нормативных 

документов). 

Обратная связь обучающихся с преподавателями проводится в очной (групповом и 

индивидуальном) и дистанционной (чаты в мессенджерах, электронная почта и др.) формах. 

В Учреждении имеется учебно-методическая литература, достаточная для обеспечения 

образовательного процесса, которая размещена в методическом кабинете и выдаётся по 

требованию обучающихся (слушателей). 

Вывод: Учреждение имеет достаточное количество методической литературы для 

обучающихся (слушателей). 

 

5. Сведения о материально-технической базе 
АНО  ДПО «Институт профессиональной подготовки квалифицированных кадров» имеет в 

наличии учебный класс с возможностью проводить занятия опосредованно, т.е. на расстоянии, в 

том числе для людей с ограниченными возможностями. Имеется возможность подключения к 

сети Wi-Fi.  

В наличии имеется: 

 Ноутбук Lenovo- 2 шт. 

 Персональный компьютер «Acer-1 шт. 

Веб камера «Cyclop»-1 шт.  

МФУ Pantum-2 шт. 

МФУ Kyosera-1 шт. 

 Доска маркерная – 1 шт. 

 Телевизор - 1 шт. 

Парта ученическая - 8 шт. 

Стол компьютерный - 2 шт.  

Стул - 16 шт.  

Офисное кресло – 2 шт.  

Шкаф - 1 шт. 

Стеллаж - 3 шт. 

Пенал мебельный -1 шт. 

Вешалка напольная - 1 шт. 

Средства пожаротушения: огнетушитель порошковый закачной, ОП 04 – 5 шт. 

 

Наборы плакатов по дисциплинам: Охрана труда, пожарная безопасность электробезопасность, 

первая доврачебная помощь, безопасность на высоте, плакаты по шахтовым направлениям. 

 

6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Система оценки качества образования в Учреждении состоит из оценочных процедур: 

промежуточная аттестация, итоговая аттестация. 

Функционирование внутренней оценки качества образования осуществляется на основе 

правовых актов, регламентирующих реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования, а также локальных актов Учреждения, обеспечивающих функционирование 

внутренней системы оценки качества образования. 

Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 

образовательного процесса Учреждения, определения методологии, технологии и 

инструментария оценки качества образования. 

Объекты и субъекты внутренней системы оценки качества образования: 



 Образовательная среда; 

 обучающиеся, качество образовательных результатов; 

 преподаватели; 

 образовательный процесс. 

Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамках 

системы оценки качества образования показателей определяется набор ключевых 

показателей, позволяющих провести анализ образовательной системы Учреждения. 

Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает 

общую оценку результативности ее деятельности. 

В Учреждении проводится мониторинг реализации дополнительных профессиональных 

программ. Основные мероприятия мониторинга внутреннего контроля качества 

образования осуществляется и с использованием обратной связи в формах: опрос по 

вопросникам анкет; фокусированные групповые интервью обучающихся в конце обучения. 

7. Заключение. Общие выводы и предложения. 

По результатам самообследования можно сделать следующие выводы по деятельности 

Учреждения: 

 работает в режиме развития, с учётом требований, предъявляемых к учреждениям 

дополнительного профессионального образования; 

 располагает необходимыми организационно-правовыми документами 

необходимыми для ведения образовательной деятельности. 
Рекомендации: признать проводимую работу в 2024 году на удовлетворительном уровне.  

 

 

 


